
 ی تعال بسمه 
 

 

 

 

 

 پزشکی دانشجويان منتورينگ دفتر اساس نامه

 ارومیه پزشکی علوم دانشگاه
Medical Students’ Mentoring Office (MSMO) of 

Urmia Medical Sciences University 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 ويی دانشج  منتورينگ  برنامه اركان  
 منتورينگ  دفتر

 مدير .1
  کنندهگروه هماهنگ .2
 دبیر .3
 مشورتی  شوراي .4
 منتور
 منتی

 
 
 

 منتورينگ  دفتر  .1
  :تعريف

 پزشكی ۀدانشكد آموزشی معاونت  حمايت تحت  عمومی پزشكی  ۀدور دانشجويان  از ايمجموعه منتورينگ  دفتر

 تحصیل دوره طول در دانشجويان از  پشتیبانی و  راهنمايی راستاي در  که است  ارومیه علوم پزشكی  دانشگاه

اي، سیستم مديريتی به صورت يک لايه  دفتر منتورينگ برخلاف سیستم حمايتی لايهدر  . است گرفته  شكل
است. بدان معنا که هیچ ارجحیت مقامی و جايگاهی در بین اعضاي دفتر منتورينگ وجود ندارد و همه در کنار  

می گیرد.  کنند و تنها جهت اجراي بهتر کارها و برقراري نظم بیشتر تقسیم وظايف صورت  هم فعالیت می 
شرايط و ضوابط مربوط به يک کار دانشجويی و کنار هم قرار    ۀهمچنین در روابط سازمانی دفتر منتورينگ کلی

  شود.اي از سمت اعضا رعايت میگرفتن دانشجويان در يک مجموعه به صورت سختگیرانه
 

  :اهداف 
 دانشجويان  آموزشی وضعیت ارتقاي به کمک .1
 روانی  روحی حمايت .2
 پژوهشی  و آموزشی حیطه هاي  در بخشی آگاهی  .3
 دانشجويان  انگیزه تقويت  .4
 مسئله حل و بالینی ارتباطی، مهارت هاي ارتقاي به کمک .5
 راهنمايی در زمینه رشد و بازنگري ايده ها، يادگیري و پیشرفت شخصی و حرفه اي  .6

 .دارد وجود اهداف  گسترش امكان  کنندهگروه هماهنگ تصمیم با شرايط  مناسب بودن صورت  در تبصره:  



 منتورينگ  دفتر  جزاء ا
 

 منتورينگ  دفتر  مدير
 که است پزشكی تحصیلات دکتراي داراي ارومیه پزشكی علوم دانشگاه پزشكی ۀدانشكد علمی هیئت عضو :تعريف

 . دارد عهده بر را دفتر مسئولیت
 علمی هیئت  اعضاي  میان ز  ا را اي گزينه  کنندهگروه هماهنگ  منتورينگ،  دفتر  مديريت  تصدي  براي : انتخاب ۀنحو

 آموزشی  معاونت   به باشد  می  همكاري به  مند  علاقه  که ارومیه پزشكی علوم دانشگاه كیپزش ۀدانشكد
مدير دفتر به پیشنهاد معاونت آموزشی و حكم رئیس دانشكدۀ پزشكی، . کند  می معرفی عمومی پزشكی

 شود. منصوب می
 : معیارهاي انتخاب مدير دفتر 

 عضو جوان هیئت علمی دانشكدۀ پزشكی .1
 مند به انجام امور آموزشی، فرهنگی و اجتماعیعلاقه  .2
 متعهد و معتقد به اصول دفتر منتورينگ  .3
 هاي دانشجويان داراي باور به کار دانشجويی و توانايی .4
 داراي روحیۀ همكاري و تعامل با دانشجويان  .5
 دانشكده و همچنین مورد اعتماد ايشان داراي ارتباط مناسب و موثر با مسئولین  .6
 اي و اجتماعیهاي الگوبودن از نظر حرفهداراي ويژگی .7
 هاي ارتباطی و رهبري مسلط به مهارت .8

 
ره  دو براي  دفتر مدير با همكاري مديريت،له  سا ٢ره  دو اتمام  از پس کنندهگروه هماهنگ موافقت  با :  ١ ۀتبصر
 . است تمديدبل قا بعدي
 تصمیم با  ساله، ٢ ۀدور طول در دفتر مدير با کنندهگروه هماهنگ همكاري امكان عدم  صورت در  : ٢ تبصره

 دارد.  وجود جايگزين انتخاب امكان  کنندهگروه هماهنگ

 :منتورينگ  دفتر مدير وظايف 

 منتورها  انتصاب حكم صدور .1

 کنندهگروه هماهنگ جديد اعضاي تأيید .2

 کنندههماهنگ گروه  در عضويت  از خروج  تأيید .3

 منتورينگ  دفترين برو هماهنگی .4



 دفتر  امكانات و منابع  تأمین براي تلاش .5

 پزشكی  ۀدانشكد عمومی پزشكی آموزشی معاونت به دفتر دانشجويی دبیر معرفی .6
 دفتر  هايفعالیت پیگیري کننده وگروه هماهنگ با ايدوره  جلسات برگزاري .7

 
 کنندهگروه هماهنگ 

از  :  يفتعر متشكل  ارومیه  جمعی  پزشكی  علوم  دانشگاه  پزشكی  دانشكدۀ  در  به تحصیل  دانشجويان شاغل 
 می پردازند.  دفتر امور هماهنگی و تصمیم گیري به که باشندمی
و با نظر تأيیدي مدير   شرايط واجد اعضاي میان از دبیردانشجويی دفتر پیشنهاد : به جديد عضو انتخاب ۀنحو

می   تمديد قرار  مورد  دفتر مدير  توسط  سال  ٢ هر  کنندهاعضاي گروه هماهنگ  شوند. عضويتدفتر انتخاب می
 . گیرد

 : کنندهگروه هماهنگ در منتور معیارهاي ماژور عضويت

 پیشنهاد دبیر دانشجويی دفتر و تأيید مدير دفتر  .1

معتبر  هاي نوآورانه، نشريات  سابقۀ فعالیت در زمینۀ آموزش پزشكی از قبیل جشنواره مطهري، ايده .2
 دانشگاهی مرتبط با آموزش پزشكی، فعالیت در کمیتۀ دانشجويی توسعۀ آموزش دانشگاه

 المپیادي  و درخشان  استعداد دانشجويان .3

 سابقۀ همكاري در برنامۀ منتورينگ دفتر بمدت حداقل دو ترم   .4

 پزشكی و بالاتر  3در ترم  تحصیل  .5

 : جهت عضويت افراد بايد در نظر گیردمعیارهاي مینوري که دبیر دفتر در پیشنهادات خود 
 فكربودن خوش .1
 داراي قدرت تجزيه و تحلیل مناسب  .2
 آشنا با امور و مشكلات دانشجويی  .3
 ها ريزي و اجراي مناسب برنامهتوانمند جهت برنامه .4
 داراي شناخت و اعتقاد و تعهد به برنامه منتورينگ  .5

 :کنندهوظايف اعضاي گروه هماهنگ
 اجتماعی- نتورينگ در راستاي اعتلاي تحصیلی و روحیطراحی و اجراي برنامۀ م .1
 ريزي در ابتداي سال تحصیلی و تلاش جهت آغاز، تداوم و پايان برنامه در همان سال تحصیلی برنامه .2
 ها معرفی برنامۀ منتورينگ در ابتداي سال تحصیلی و ثبت نام منتی .3
 برنامه آموزش منتورهاي جديد در ابتداي سال تحصیلی، پیش از آغاز  .4



 جلسه هر جلسه برگزاري جلسات ماهانه و حضور مرتب در جلسات و ارائۀ صورت .5
ها، ارائۀ بازخورد به منتورها، رفع نواقص احتمالی و  گیري ماهانه از منتورها، بررسی گزارشگزارش .6

 آموزش مداوم منتورها 
 شده هاي انجاممستندسازي کلیۀ فعالیت .7
 دانشجويیهاي طراحی و اجراي پنل .8
 هماهنگی و برگزاري جلسات اينترمنتور بصورت فصلی  .9

 طراحی سازوکار لازم جهت پايش و ارزشیابی برنامۀ منتورينگ  .10
 نظارت بر اجراي کلیۀ امور مرتبط به دفتر منتورينگ  .11
 عمومی  پزشكی آموزشی معاونت به منتورينگ  دفتر مديريت گزينه جديد معرفی .12
 : کنندههماهنگگروه  عضويت از خروج  شرايط
 داوطلبانه  خروج  .1
 مدير دفتر  تأيید با  و کنندهاعضاي گروه هماهنگ  سوم  دو حداقل نظر با کنندهگروه هماهنگ از اخراج  .2

 منتورينگ 
 عمومی پزشكی تحصیل ۀدور پايان .3

 
 دفتر دبیر

 انتخاب مديرکننده بوده که با نظر و  گروه هماهنگ اعضاي  از  يكی منتورينگ دفتر دانشجوئی  دبیر   :تعريف
 شود. دفتر منتورينگ، به مدت معلومی منصوب می

 :وظايف دبیر دانشجويی دفتر
 کننده و مدير دفتر و مجموعۀ منتورينگ دانشجويیرابط بین گروه هماهنگ .1
 کنندهگروه هماهنگ  اعضاي  از نمايندگی به دانشگاه مسئولین با  رسمی جلسات در شرکت .2
-کننده به مديريت دفتر جهت تشكیل گروه هماهنگ اعضاي گروه هماهنگ پیشنهاد افراد به عنوان   .3

 نندهک
 ها کننده، تقسیم وظايف بین اعضا و نظارت بر انجام فعالیتبرگزاري جلسات گروه هماهنگ .4
 کننده و مدير دفتر ارائۀ گزارش از روند اجراي امور و میزان پیشرفت کارها به گروه هماهنگ .5
 کننده و نظر تأيیدي مدير دفتر ريزي سالانۀ دفتر با همكاري گروه هماهنگ برنامه ها و تعیین سیاست .6
 منتی در زمان شروع برنامۀ منتورينگ هر سال -انجام جورکردن منتور  .7
 ريزي و اجراي امور گیري، برنامههماهنگی، تسهیل و نظارت بر کلیۀ مراحل تصمیم .8
 آموزشی معاونت و دفتر  مدير به دفتر هاي فعالیت از گزارش ۀارائ  .9



 هاي لازم جهت انتصاب به سمت دبیري از سوي مديريت دفتر: ويژگی
 شناخت کافی نسبت به اصول منتورينگ  .1
 ريزي، مديريت و رهبري تیم دانشجويی توانايی بالا در تفكر، برنامه .2
 شناخت مناسب از اعضاي دفتر منتورينگ جهت شناسايی استعدادها براي پیشبرد اهداف دفتر  .3
 اي شناخت نسبت به ساختار مديريتی، مسئولین و ضوابط دانشكده .4
   داراي تعهد بالا .5
 مشورتی  شوراي
کننده  گروه هماهنگ عضويت از  کننده کهگروه هماهنگ سابق  اعضاي از متشكل علاقه مند جمعی :تعريف

 . اندشده خارج 
 : وظايف 
 دفتر  دبیر يا مدير درخواست به کنندهگروه هماهنگ با  مشورتی جلسات در حضور .1
 جديد منتورهاي  آموزش  در شرکت .2
 شرکت در پنل انتقال تجربه  .3
 دبیر    تايید با برنامه ها  اجراي در مشارکت .4
 کنندهگروه هماهنگ  اعضاي به  پیشنهادات  و نظرات ۀارائ  .5
 جلسات هستند.  در رأي  حق فاقد مشورتی شوراي اعضاي  :توجه

 

 منتور .2
 جهت  که است ارومیه پزشكی علوم  دانشگاه در تحصیل به شاغل بالاتر و دو ترم پزشكی دانشجوي:  تعريف

 دفتر  طرف از سال يک مدت  به و ديده زشآمو دانشجويان، اجتماعی و حیرو تحصیلینی پشتیبا و  راهنمايی
آموزش منتور ها  براي افرادي که به تازگی منتور می شوند، جلساتی تحت عنوان  . شود می وبمنص منتورينگ

 برگزار می گردد.
 : جذب منتورها از يكی از طرق ذيل خواهد بود

 هاي قبل دفتر منتورينگ وجو از منتورهاي سال پرس .1

 کنندهپیشنهاد افراد واجد شرايط توسط اعضاي گروه هماهنگ  .2

 وجو از افراد آگاه مثل نمايندگان دانشجويی پرس .3

 دفتر منتورينگ هستند. بررسی افرادي که خود خواهان فعالیت در  .4
 



 
 :  خاب انت  هاي معیار

 ارومیه  پزشكی علوم  دانشگاه در تحصیل به شاغل بالاتر يا  دو ترم پزشكی دانشجوي .1
 تعهد  و انگیزه داراي  .2
 انضباطی  سابقه سو و  مشروطی سابقه عدم .3
 المللبراي دانشجويان بین   ١4براي دانشجويان ايرانی و حداقل معدل    بالا به تمام  ١6 کل معدل  حداقل .4
 شرايط اخلاقی و پوشش ظاهري مناسب و متناسب با شان دانشجو  .5
 : وظايف 

 ر دفت اعلام طبق تعیین شده هايمنتی با  طرح  شروع از تحصیلی ترم يک طی ارتباط  .1
 شده اعلام  دستورالعمل طبق  منتورينگ دفتر  به اي دوره  گزارش ۀارائ  .2
 منتورها  آموزشی هايبرنامه در شرکت .3

 
اصلی نیازهاي دانشجويان    ۀحیط  4کند. طرح منتورينگ در  نقش منتور با توجه به نیاز فرد تغییر می:  توجه

 : هستندورودي جديد )منتی ها( را تحت پوشش قرار می دهد که شامل موارد زير 
 حمايت تحصیلی  -
 حمايت روحی، اجتماعی -
 حمايت سازمانی  -
 الگوسازي  -
هاي آموزشی منتورينگ براي منتورهابحث  منتی در کارگاه-راهنماهاي لازم جهت پیشبرد ارتباط منتور  :توجه

 خواهد شد.
 

 یمنت .3
 طرح  در عضويت  جهت داوطلبانه صورت  به که  یهاروم  پزشكی علوم دانشگاه  پزشكی دانشجويان  :تعريف

 هاي  زمینه  در پشتیبانی و گرفتن راهنمايی جهت  عمومی پزشكی  ۀدور طی  در  و کنندمی نام  ثبت  منتورينگ

 . گیرندمی قرار  منتورينگ دفتر توسط شده معرفی هاي منتور با ارتباط در اجتماعی روحی، تحصیلی،
 

 از بعد ،کنندمی نويسی  اسم نام ثبت فرم طريق از طرح معرفی از  بعد داوطلبانه صورت به ها  منتی:  انتخاب 
 . ندشومی انتخاب منتورها تعداد با متناسب هاتی  منکننده گروه هماهنگ توسط  اولیه اطلاعات  بررسی



 بايد بدان توجه شود:مواردي که در جور کردن منتور با منتی 
 همواره منتور خانم با منتی خانم و منتور آقا با منتی آقا تطبیق می يابند.  -
براي منتی هايی که جزو رتبه هاي برتر کنكور و يا المپیاد می باشند، منتور هايی با ويژگی هاي مشابه   -

 انتخاب گردد.  
سعی شود براي منتی هاي ساکن خوابگاه منتور ساکن خوابگاه انتخاب شود، زيرا چنین منتوري بحث   -

ا بیشتر می تواند شرايط منتی را درک  دوري از خانواده و زندگی در خوابگاه را تجربه کرده است و مطمئن
 کند و به او کمک کند.  

 
 
 
 
 

 


